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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,
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Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
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Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
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By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Yaptigimiz bu galisma ile kurumumuzun 2023-2027 yillarini kapsayan temelini bilimsellige, ekip ¢alismasina ve yeniliklere agik
olma gibi ilkelere dayayan bir isleyis modeli olusturmaktir. Bu ilkeler kapsaminda benimsedigim bu plan gelecegi yonetme ve bilimin
Isigindan ayrilmadan ve tim paydaslarla beraber gelecegi yani gelecegimizi yonetme arzusu da diyebiliriz. Bizler farkindayiz ve
biliyoruz ki plansiz ve hedefsiz hareket eden kurumlar denize pusulasiz agilan gemilere benzerler. Hicbir zaman varmak istedikleri
limana varamazlar. Zaten bir limana ulasma gibi de bir hedefleri yoktur Sadece kendilerini riizgara birakirlar ve rizgar kendilerini
nereye gotirlrse oraya giderler. Bu anlatilanlar 1siginda plan ve programlar dahilinde ilerlemek ¢cok 6nemlidir.

Bas Ogretmen Mustafa Kemal’ in yillar dncesinden isaret ettigi * Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan daha
ileriye varmak igin ¢alisacagiz.” S6zu,kurumlarimizin rehberi ve var olus nedeni olmalidir.Kurumlarimiz gelisen ve degisen dinya
karsisinda daima yenilenmeye ve gelismeye acik olmalidir. Bu baglamda da var olan diinya diizenine ayak uyduracak, cagin
gereklilikleri karsisinda bocalamayacak bireyler yetistirmelidir.

Yukarida bahsettigim nedenler i1siginda stratejik planlama kurumlar icin ¢ok 6nemlidir. Clinkii neyi ne zaman, nasil, hangi
kaynaklari kullanarak ve hangi faaliyetlerle yapacagimizi bilmek; kisacasi planh bir sekilde hareket etek bizleri hedefimize daha az
zamanda ve daha az zahmetle ulastiracaktir.

Biz bu slrecte 101 egitim calisani ve 2878 6grenci ve velilerimizle birlikte planli ¢alisarak, basariya ulasacagimiza eminim. Clinki
bizler ne istedigini bilen ve geleceginden umutlu bilgi toplumunun insanlarini yetistirmek igin variz ve bu hedef dogrultusunda var
glclimizle calisacagiz.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abdulkadir FIRAT Okul Madri ilhan BORA Mudur Yardimcisi
ibrahim CELIK Mudiir Yardimcisi Hilya YILDIRIM Ogretmen
Ozlem Sabiha UVEYiK Ogretmen Canan AYTEKIN Ogretmen
Ayse TURAN Okul Aile Birligi Erdal CIFTCI Ogretmen
Bagkani
Ayse TURAN Okul Aile Birligi
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1991-1992 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.Oncesinde tek bina da egitim géren okulumuz ,A blok 2009 yilinda
yikilarak yeniden yapilmistir. ikinci binanin yapilmasi ile birlikte egitim 6gretime giiniimiize kadar devam etmektedir.Ogrencimiz Gaziantep’in
yakin kdylerinden go¢ ederek gelen ailelerin ¢ocuklarindan olusmaktadir. Veli profilimiz genelde esnaf ve isci kesiminden olugsmakta olup

memur veli oranimiz %6 seviyesindedir.



Okulumuz ilk mezunlarini 1992-1993 egitim- 6gretim yili sonunda vermis olup su an okulumuzda 1332’ si erkek, 1382’ kiz erkek olmak

Uzere 2714 6grenci egitim gérmektedir.

Okulumuz da 1 Midiir, 5 Midir Yardimcisi, 6 Rehber Ogretmen, 6 Ana Sinifi Ogretmeni, 5 ingilizce Ogretmeni, 2 Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni,4 Ozel Egitim Ogretmeni,2 PICTES Ogretmeni ve 70 Sinif Ogretmeni olmak (izere toplam 101 personel ile hizmet vermektedir.

1 kitGphane,1 zeka oyunlari odasi ve bilgisayar laboratuari da yer almaktadir.

Tum siniflarimizda akilli tahta bulunmakta olup 6grencilerimizin gérsel ve isitsel olarak derslere katilimlarini saglamaya calisiimaktadir.

Ayrica okulumuzda bulunan konferans salonunda da 6grenci ve velilerimize yonelik gesitli konferanslar ve seminerler verilmektedir.

Gorevlendirilen 6gretmenlerimiz tarafindan diizenli olarak denetlenen kantinimizde saglk dostu besinler 6grencilerimize sunulmaktadir.

Okulumuz ve 6grencilerimizin givenligi icin kamera mevcut olup okul igi ve digi gdzlemlenip kayit altina alinmaktadir. Ayrica okulumuz

bir alarm sistemi tarafindan da korunup gozetlenmektedir. Okul saatlerinde de okulumuzda 6zel glivenlik gorevlisi de hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Gaziantep ilgesi: Sahinbey
Adres: Deniz Mah. 54 Nolu Sokak No:25 Cografi Konum
Telefon Numarasi: | 342 338 93 53 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 735325@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.gaziantepkurtulusilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735325 Ogretim Sekli: ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi 109

Kiz 1434 Kadin 46
L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 1444 Erkek 55

Sayisi

Toplam 2878 Toplam 101
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 142 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 142
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :36

Ogretmenlerin Kurumda Ortalama Goérev Siireleri :10yil




Galisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midur Yardimcisi 5 1 6
Sinif Ogretmeni 36 34 70
Brans Ogretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 6 0 6
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 50 47 97




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi(Ablok-B blok) 4-2 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayisi 36 Cok Amacgl Saha +
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuari +

Sube Sayisi 70 Bilgisayar Laboratuari +
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi +
Kantin (m2) 100 Pansiyon +
Tuvalet Sayisi 36

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 120
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Sinif 347 337 684
2. Sinif 368 338 706
3. Sinif 397 385 782
4. Sinif 270 272 542

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

40 TV Sayisi 3
Masadistu Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100 mbps

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESi %

Sira = = = = K = =
MADDELER > a > 2B @ >
No = ZiE i §
S | 5| £§8 3| 2
c () c § = o
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 90 10 0 - -
2 Okul mudurd ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 80 10 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 80 20
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70 10 10 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 5 10 - 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérasleri alinir. 70 10 10 5 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 60 10 10 10 10
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8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 80 10 5 5
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 90 10

10 Okulun igi ve digi temizdir. 90 10

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80 20

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 80 10 10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 10 10 10
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI %

Sira No MADDELER = = = = = = =
() ) ) ) a ()
= & £ sE 3| £
s | 8| 88 5| 2
c ® c 3 E o
3 3 3 c

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 80 10 10
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 90 10
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 80 10 10
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 90 10
5 Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 80 10 5 5
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 10 10
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenir. 70 20 5 5
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 80 10 10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 70 10 10 10

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuincelerin UGretilmesini tegvik etmektedir. 80 10 10

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla | 80 10 10
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 80 20

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 80 20
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI %
Sira = = = X R = =
MADDELER - o ) ) @ )
No = 5| 5| 3¢ 3| §
s 2| 5|25 & 32
c ) c 3 E o
3 3 3 c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goériisebiliyorum. 90 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 70 10 20
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 90 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 70 10 10 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 40 10 50
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 80 10 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 80 20
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 5 10 10 5 70
ediyorum.

9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diglinliyorum. 80 10 5 5

10 Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli donanima sahiptir. 80 20

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 80 10 10

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 20 10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60 10 20 10

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayislyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/mudarltga kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapiimistir.
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icsel Faktorler:

Guglu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basarisinin artmaya baslamasi, mezun basarili dgrencilerin okuyan égrencilere drnek
olusturmasi

Galisanlar Tecribeli egitim- 6gretim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Velilerin egitim dlzeyinin artmaya baslamasi ve bu baglamda yeniliklere agik olmalari

Bina ve Yerleske

Okul binasinin sehir merkezinde olmasi ve her tiirli imkan ve olanaga yakin olmasi

Donanim

Okul donaniminin tamamlanmis olmasi, malzeme ihtiyaci bulunmamasi

Butce

Okul biinyesinde yer alan kantinden dolay! bir kira gelirinin olmasi

Yonetim Siregleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi,

Kurum kaltdrinin olusturulmus olmasi

iletisim Suirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin fazla devamsizlik yapmasi ve Suriyeli grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Her ne kadar da tecriibeli 6gretmen sayisinin fazla olmasinin yani sira mesleki deformasyona ugramis
O0gretmenlerinde bulunmasi

Veliler Bazi velilerin 6grencileri okula gondermek istememesi ve Suriyeli veli sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Binanin iki girigli olmasindan dolayi glivenlik zafiyetleri dogurmasi

Donanim

Butce

Her ne kadar da okulun kira geliri vb. bulunsa da bu biitgenin yetersiz olmasi

Yonetim Siregleri

iletisim Siregleri

Okulda galisan 6gretmenlerin uzun siireden beri bu kurumda galismalarindan dolayi kendi aralarinda

gecmisten gele iletisim ve diyalog sorunlari yasamalari

Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Ogrencilerin ve velilerin okulu sevmesi
Teknolojik Okulda fiber internet ,yeterli sayida bilgisayar ve akilli tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin ekonomik yonden zorluk yasamasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Teknolojik Ogrencilerin okul disinda teknolojiye erisiminin az olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

22



Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin okula devamini artirmak
2 Mezun izleme ¢alismalari ile 6grencilerin ortaokul basari ve devam durumunu takip etmek
3 Devamsizlik konusunda veli bilgilendirme ¢alismalari yapmak
4
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin basarisini yiikseltmek

5 Ozel okul bursluluk sinavini kazanan 8grenci sayisini artirmak
3 Mezun 6grencilerin ortaokullarda basari oranini artirmak

a Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak

5 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Demokratik ve katilimci bir kurumsal kiltiir olusturma

2 | Kurum iletisimini artirma

3 | Kurumdaki isbirligini artirma

4 | Veliler ile okulun isbirligini artirma
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlaguimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ:
iIkégretim programinda tespit edilmis amaclar dogrultusunda ogrencilerimize; kisisel acidan ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinde
yetistirerek, gelecek hayat ve st 0grenime hazirlamak. Ayrica Tirkceyi dogru kullanma, tim ders ve programlarda belirlenen hedefler

dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak. Tim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini

gelistirme istegi duyan, dogru distnebilen, bilgili, becerili, kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak.

Toplumsal agidan ise: Atatlirk ilke ve inkilaplarina, T.C. anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve sorumluluklarini

bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, tlkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilinci kazandirmak.

insan iliskileri bakimindan ise baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, iyi, mutlu ve

hosgori sahibi insanlar olarak yetistirmektir...

VizZYONUMUZ:

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal cevrenin sayginligini kazanmis, ¢alisma

ortami, 6grenci basarisi ve davranislari ile cevresinde 6rnek teskil eden bir ilkokul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ:
1) Verimlilik
2) Yenilikgilik
3) Sosyal Sorumluluk
4) Ekip Calismasi
5) Seffaflik

6) Caliskanhk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurtilen
faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin okula devamini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

M t
No PERFORMANS eved
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b 1. sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim 90 100 100
. 30 70
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100
were 80 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri 10 10 5
. 20 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okula devam konusunda veli bilgilendirme faaliyetlerine 60 90 100 100 100
katilan veli orani
90 100 100
PG.1.Lf. Mezun izleme galismasi yapilan 6grenci orani 60 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Fazla devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyareti dlizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 27 Mart -21 Nisan
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi| . . . .

1.1.2 | . Muddur Yardimcisi 30 Eylil-20 Ekim
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 D.(.evfamsullk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas|
gortsmeler yapilacaktir.

114 Ovr.yz.antasycv)n egitimine katilmayan  Ggrencilerin tespiti ve Stratejik Planlama Ekibi 1. Do6nemin ilk haftasi
egitime ¢agiriimasi

1.15 Mezun izleme ile takip edilemeyen O6grencilere ulasma Rehberlik Servisi Ekim Ayl
¢alismalari

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.
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Stratejik

Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.2.1.2 Kurumsal kiltire henliz uyum saglayamayan ¢alisan 0 0 . . 0
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kurumsal kiiltiire calisanlarin tamaminin uyumunun saglanmasi | Okul idaresi 1 Eylil- 1 Kasim
1.1.2 | Kurumsaliletisimi gliclendirecek ¢alismalarin yapilmasi Okul idaresi 1 Eylil- 1 Kasim
1.1.3 | Velilerin okul ile isbirliginin saglanmasi Okul idaresi 1 Eylil- 1 Kasim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

5.250.000

Genel Bitce 800.000 |900.000 |1.000.000 |1.200.000 |1.350.0000

M.E.B. Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 600.000 |650.000 |700.000 |850.000 |950.000 3.750.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 |250.000 |300,000 |350.000 |400.000 1.500.000

TOPLAM 5.250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim middrligl ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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